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Beraterprofil

Mag. Nadja M. Berger

Geburtsjahr: 1979

Kompetenzen:

Studium  Handelswissenschaften ~ mit  Schwerpunkt
Personalwirtschaft und Franzésisch an der JKU in Linz (AT)
und an der Université de Fribourg (CH)
Unternehmensberater eingeschrankt auf Personalwesen
Lebens- und Sozialberater

Systemischer Coach (Balance Akademie, Graz)
Mentaltrainer (Tepperwein Mentalakademie, Wien)

Erfahrung:
> 15 Jahre Erfahrung aus HR Departments in
unterschiedlichen Organisationen als HR Generalistin, Aera
HR Managerin, People & Culture Managerin
Darunter fallen unter anderem:

- Internationale Chemie Konzerne (7 Jahre)

- Start-up/Scale-up (3 Jahre)

- NGO (3 Jahre)

- Familienunternehmen
Betreuung diverser HR Projekte national und international
Beteiligt beim Aufbau von Arbeitnehmerschutz,
Arbeitssicherheit und betriebliche Gesundheitsforderung
Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fagestellungen

Schwerpunkte:

(fast) alles rund um dem Lebenszyklus eines Mitarbeiters
Losungsorientierung

Einzel- und Teamcoachings

Veranderungs, Entscheidungs- Zielfindungsprozesse
Stressbewaltigung

Trainingssprachen: deutsch, englisch
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