
  

 

 

 

 

Trainerprofil 

Josef Seiwald 

Geburtsjahr: 1953 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetenz: 

Aus- und Weiterbildung in Team- und Organisationsentwicklung  

Ausbildung in systemischer Beratung und Therapie 

Personenzentrierte Gesprächsführung 

Diverse Weiterbildungen in systemischer Theorie und Praxis im 

Kontext von Organisationen 

 

Erfahrung: 

Fernkraftfahrer im internationalen Verkehr 

Aufbau und Leitung einer Abteilung in einer der größten 

Erwachsenenbildungseinrichtungen Österreichs (1990-92) 

Managementtrainings und Führungskräftecoachings 

Begleitung von Unternehmen bei Team- und 

Organisationsentwicklungsprozessen 

Psychotherapeut 

 

Schwerpunkte: 

Führungskräfteaus- bzw. Fortbildung (Seminare & Lehrgänge) 

Begleitung bei Teambuildings & Teamentwicklungen 

Konfliktmanagement  

Train the Trainer  

Externer Moderator von Klausuren und Sitzungen 

Führungskräftecoach 

 

seit 1997 im MUT Team  

 


