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DIE „LUST“ AUF KOMPLEXITÄT  
 

Die Vierte industrielle Revolution, Digitalisierung, VUCA, …diese Begriffe signalisieren: „Die Welt 
ändert sich – und wir sollten sie gemeinsam neu erfinden“. Es zeichnet sich ab, dass einige unserer 
heutigen Erklärungsmodelle und Paradigmen nicht mehr funktionieren werden. Diese hatten jedoch 
die Funktion Komplexität zu reduzieren und uns Orientierung für das Handeln zu geben. Wie wird das 
zukünftig zu bewältigen sein – gibt es da schon Anregungen und wenn ja welche? 

 

ZIELE/INHALTE 
Ergänzend zu den vorhergehenden Seminaren (wertorientierte Führung, Führen der Generation Y 
und Z, Führungskräfte im 21. Jahrhundert, authentische Führung), soll dieser Seminartag Einblicke 
und Reflexionsmöglichkeiten verschiedener Möglichkeiten und Methoden geben, sich komplexen 
Themen zu nähern, diese zu analysieren und notwendige Entscheidungen zu treffen. 

 

 Komplexität – viele Definitionen und (k)eine Wahrheit 
 Impulse für Führungskräfte 
 Verschiedene Methoden zum Probieren , zum Beispiel: 

o Slack Line 
o Change – Matrix 
o Cynefin – Modell  
o Ungewissheits-Profil 

 

EINGESETZTE METHODEN 

Impulsvortrag, Erfahrungsaustausch, einige Methoden ausprobieren und anwenden 

 
TRAINERIN 
Mag. Irene Schneiderbauer, MUT Consulting 

 

TERMIN 

24. Juni 2020 9:00-17:00 Uhr 

 

ORT 
MUT Consulting, 4020 Linz, Schererstraße 18 

 
PREIS 
385,-- EURO + USt. inklusive Mittagsmenü, ab 2 TeilnehmerInnen eines 
Unternehmens wird ein Mehrbuchungsrabatt von 2 % in Abzug gebracht. 
 
Für alle interessierten Personen, max. 12 TeilnehmerInnen 



 

 
ANMELDESCHLUSS 
25. Mai 2020 
 
KONTAKT 
Telefon: 0732/370152-3152 oder per Mail: Kerstin.Zaza@mutconsulting.at 
 

 
Firma: 

TeilnehmerIn: 

Email: 

Straße: 

PLZ / Ort 

Tel. / Fax: 

 
Veranstaltung:                   

  
Unterschrift:  
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