
 

 

Trainerprofil 

Ing. Peter Zotter 
Geburtsjahr: 1960 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetenz: 

Lehrausbildung zum Mess- und Regelmechaniker 

Werkmeisterschule für industrielle Elektronik  

HTL für Nachrichtentechnik und Elektronik 

Studium Sozialwirtschaft 

Ausbildung in systemischer Sozialpädagogik 

Systemkompetenz, Planspiele in der P & OE, Syst. Strukturaufstellung in 

Team- und OE-Prozessen 

Wirtschaftstrainer und Unternehmensberater 

 

Erfahrung: 

Servicetechniker Prozessleitsysteme 

Referent für Anlagenautomation & Prozesstechnik 

Unternehmensberater für Jungunternehmer 

Begleiter in persönlichen- und teamorientierten Entwicklungsprozessen 

Wirtschaftstrainer / Berater für folgende Themen 

 

Training / Beratung: 

Führungskräfteentwicklung 

Teamentwicklung 

Kommunikation & Konfliktmanagement 

Selbst- und Zeitmanagement 

Innerbetriebliche Kundenorientierung 

Moderationskompetenz 

Zielorientierte Aufgaben- und Problemlösung 

Begleitung bei Leitbildprozessen 

Ausbilderkurse entspr. § 29g Berufsausbildungsgesetz 

Einzelberatung von Führungskräften 

 

seit 1998 im MUT Team  

 


