
  

 

 

 

Trainerprofil 

Mag.a Irene 
Schneiderbauer 
 
Geburtsjahr: 1966 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetenz: 

Studium der Betriebswirtschaft (Abschluss 

Personalwesen & Organisation) 

Studium der Soziologie (n.A.) 

Diplomierte Mobbingberaterin 

Ausbildungen in systemischer Theorie (systemischer 

Coach, zertifizierte Re-Teaming Coach) 

Ausbildung in Struktur- und Organisationsaufstellung 

Ausgebildete Mediatorin 

 

 

Erfahrung: 

Führungsposition in internationalem Handelsunternehmen 

(Einkaufscontrolling, Warenwirtschaft und 

Projektmanagement) 

Managementtraining und Führungskräftecoaching 

Psychologische Einzelberatung 

 

 

 

Schwerpunkte: 

Werteorientierte Führung 

Veränderungsmanagement - Komplexität 

Lebensbalance – Stressbewältigung 

Kommunikation & Konflikt 

Teambuilding & Teamentwicklung 

Führungskräftecoach  

 

 

seit 2007 im MUT Team  


