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Trainerprofil
Mag. Phillip Brand

Geburtsjahr: 1973

Kompetenz:

Studium Wirtschaftswissenschaften an der JKU Linz

Ausbildung zum Systemischen Berater im Zentrum Systemische
Beratung & Forschung Heidelberg

Ausbildung Ziircher Ressourcen Modell

Ausbildung zur personlichen Eignungsdiagnostig in Basel

Diverse berufsbegleitende Fortbildungen vor alle in Heidelberg &
Salzburg

Erfahrung:

Tatigkeit in eigener Agentur im Bereich Eignungsdiagnostig bzw.
Teamdiagnosen

Smile — Analyse, Beratung und Umsetzungsbegleitung von
Kunden- & Mitarbeiterzufriedenheitsprojekten

Lektor an der FH Steyr & der JKU Linz

Trainer & Berater in ganz Osterreich

Schwerpunkte:

Ziele & Zielorientierung

Zeitmanagement & effiziente Arbeitsorganisation
Teamdiagnose & - entwicklung

Workshops zur betrieblichen Gesundheitsforderung
Planung & Durchfiihrung von Mitarbeiterbefragungen
Eignungsdiagnostik & Bewerberinterviews

Trainingsprachen: Deutsch, Englisch

seit 2018 im MUT Team
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